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要
性
を
認
識
し
て
い
な
い
ケ
ー
ス
も
あ
る
。

仕
事
の
優
先
順
位
を
把
握
し
て
い
な
い
部
下
に
対
し
て
、
上
司
が
仕
事
の
全
体
像
や
段

取
り
に
つ
い
て
説
明
し
て
い
る
か
チ
ェ
ッ
ク
を
し
よ
う
。納
期
な
ど
の
時
間
の
概
念
は
、
ビ

ジ
ネ
ス
上
も
っ
と
も
重
要
視
さ
れ
る
べ
き
項
目
だ
。ス
キ
ル
や
技
能
に
問
題
が
あ
っ
て
も
、

自
分
か
ら「
で
き
な
い
」と
言
え
な
い
人
は
、
い
い
加
減
な
仕
事
し
か
で
き
な
い
。
事
前
に

仕
事
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
提
出
さ
せ
て
、
上
司
は
仕
事
の
進
め
方
や
進
捗
状
況
を
把
握
し

て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
何
度
指
示
を
し
て
も
、
時
間
通
り
に
仕
事
を
進
め
ら
れ
な
け

れ
ば
、
と
き
に
は
厳
し
く
叱
る
こ
と
も
必
要
だ
。

第1章 「できない人」のタイプとその対応策
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¡

職
務
能
力
を
チ
ェ
ッ
ク
し
、
不
足
し
て
い
る
ス
キ
ル
を
補
う

¡

社
内
研
修
制
度
を
見
直
し
、
実
践
力
を
高
め
る

¡

部
下
の
仕
事
の
進
め
方
、
進
捗
状
況
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る
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仕
事
の
納
期
を
守
れ
ず
、
信
頼
を
な
く
す
人
は「
で
き
な
い
人
」だ
。
彼
ら
の
多
く
は
仕

事
の
優
先
順
位
を
つ
け
ら
れ
ず
、
い
つ
も「
忙
し
い
」と
嘆
き
な
が
ら
仕
事
を
行
い
、
し
か

も
成
果
を
出
せ
な
い
。

い
く
ら
丁
寧
な
仕
事
を
し
て
も
、
納
期
を
守
る
と
い
う
時
間
の
概
念
が
な
け
れ
ば
、
い
つ

ま
で
た
っ
て
も
周
囲
か
ら
認
め
ら
れ
ず
、「
で
き
な
い
人
」の
レ
ッ
テ
ル
を
貼
ら
れ
て
し
ま
う
。

仕
事
は
、
最
初
の
段
取
り
で
す
べ
て
が
決
ま
る
こ
と
も
あ
る
。
仕
事
の
優
先
順
位
が
つ

け
ら
れ
な
い
こ
と
を
本
人
が
自
覚
し
て
い
な
い
場
合
、
な
ぜ
上
司
か
ら
注
意
さ
れ
る
の
か

理
解
で
き
ず
、
常
に
慌
し
く
仕
事
を
行
っ
て
い
る
。
多
く
の
仕
事
が
一
度
に
押
し
寄
せ
る

と
、
何
か
ら
手
を
つ
け
て
い
い
か
わ
か
ら
ず
、
す
べ
て
を
投
げ
出
し
、
パ
ニ
ッ
ク
状
態
に

な
っ
て
し
ま
う
場
合
も
あ
る
。
仕
事
の
優
先
順
位
を
理
解
で
き
な
い
人
に
は
、
仕
事
の
進

め
方
を
手
取
り
足
取
り
指
導
す
る
必
要
が
あ
る
が
、仕
事
の
全
体
像
を
上
司
し
か
知
ら
ず
、

上
司
と
部
下
の
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
取
れ
て
い
な
い
た
め
、
部
下
が
仕
事
の
重

仕
事
の
優
先
順
位
を
理
解
で
き
な
い

「
で
き
な
い
人
」の
タ
イ
プ
3


